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Statut Szkoly Podstawowej im. Antoniego Sewiotka w Czutowie

Rozdzial |

Nazwa i typ szkoly

§1.

Szkota Podstawowa im. Antoniego Sewiolka w Czulowie jest publiczng szkola
podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek we wsi Czutow.

Szkota nosi imi¢ Antoniego Sewiotka.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Antoniego Sewiotka w Czutowie
1jest uzywana w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Liszki, Liszki 230, 32-060 Liszki.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator

Oswiaty w Krakowie.

§2.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar, hymn 1 ceremoniat.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrgbne przepisy.
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§ 4.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkol¢ Podstawowg im. Antoniego Sewiotka
w Czulowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Antoniego
Sewiotka w Czulowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu o zapisy
ustawy Karty Nauczyciela,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opickunow dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Liszki,

6) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

7) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
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b) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
Szkota w miar¢ mozliwosci realizuje projekty i programy edukacyjne oraz innowacje
i eksperymenty pedagogiczne.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,
2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci
za wlasne zdrowie.
Cele, o ktérych mowa w ust. 7, sg realizowane przez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi chordb, w tym chorob zakaznych,
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka,
3) edukacje¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zywienia,
4) udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 wrzes$nia

2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym ( Dz. U. z 2019 r. poz. 993).
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§ 6.

1. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie

calo$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, rozwoju
sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym o bezpieczenstwa w ruchu
drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspétdziataniem z  rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédiem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,

solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow




2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
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postepowania i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych os6b,

rozwijanie ~ kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnosc¢
1 przedsiebiorczosc,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,
wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi

dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1)

2)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbgdnych
w procesie dalszego ksztalcenia,
rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,
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3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztaltcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miejscem zamieszkania 1 regionem,
lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla najblizszej okolicy
i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciatla,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
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21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§7.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabierzowie, Sadem
Rejonowym w Krakowie, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Liszkach 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami

wspierajacymi szkote.

§8.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

10
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1) zapewnienie opieki uczniom przebywajgcym w szkole przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okres$la zarzgdzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéow dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego
do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do  spozycia positku  obiadowego
W przeznaczonym do tego miejscu,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j).

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego oraz
prowadzi edukacje w zakresie cyberprzemocy.

4. W okresie ogloszenia na terenie RP stanu epidemii pracownicy i uczniowie
sa zobowigzani do przestrzegania zalecen MEN i GIS w zakresie bezpieczenstwa
sanitarnego. Szczegdlowe zasady okreslono w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem

dyrektora szkoty.

11
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5. Objecie terenu szkoty monitoringiem wizyjnym.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§9.

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 10.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,

12
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4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

W obwodzie szkoty podstawowej,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, Kodeks pracy

oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych nalezy w szczegolnoSci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) dbanie za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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Statut Szkoly Podstawowej im. Antoniego Sewiotka w Czutowie

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

14) administrowanie  zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

W przypadku, gdy szkota liczy 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia i odwotania stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogiczne;.

Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej

nad uczniami wspotpracuje z:

1) Podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

2) Rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami,

2) powinien wspoélpracowaé z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng
nad uczniami oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania bedzie wyrazac
zgode, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia
rodzicow, na obecno$¢ pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania albo

higienistki szkolnej albo opiekuna faktycznego,
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3) moze wnioskowacé, aby pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawila zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw,

4) powinien zapewnia¢ pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,

z mozliwos$cia ich modyfikacji niezb¢edng do przyjetych metod i form pracy nauki

na odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci

z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzglednié przepisy

BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych

do ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor moze zlozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego

rodzicami w nastgpujacych sytuacjach, gdy uczen:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,

2) stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszenia wobec uczniow,

3) umyslnie dewastuje mienie szkoty,

4) kradnie,

5) posiada i dystrybuuje narkotyki i $rodki psychotropowe,

6) uzywa alkoholu i $rodkéw odurzajagcych oraz przebywa pod ich wpltywem
na terenie szkoty,

7) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osdb, w tym réwniez pracownikow
szkoty,

8) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne,
postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

9) porzuca szkole a rodzice nie zglaszajg si¢ na wezwania wychowawcy klasy.
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17. Wniosek o przeniesienie powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko

wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkotg¢ dziatania i efekty.

§11.

1. Radg pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

lub program nauczania,
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8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrgcznikéw, materialdw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych

realizacja kompetencji rad pedagogicznych powinna odbywac si¢ za pomoca srodkow

tacznosci komunikacji elektronicznej. Rada Pedagogiczna moze podejmowac decyzje
zdalnie. Decyzje podjete w ten sposob muszg by¢ utrwalone w formie odpowiedniego

protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

§12.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rol¢ opiekuna samorzadu oraz opiekuna
wolontariatu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu, w ramach ktorego dziata szkolne koto wolontariatu, w szkole

okresla regulamin wolontariatu.
§ 13.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie  zestawow  podrgcznikdw, materialtdbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 14.

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 15.

1. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosé, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
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jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoly o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 16.

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba m.in. poprzez:

1) biezaca wymiang informacji;
2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty:

2. Wszystkie organy dzialaja na rzecz szkoly, podejmujac zasade wspolpracy
i nieingerencji w swoje kompetencje:

1) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie pisemnej;

2) wnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia decyzji w terminie 7 dni.

3. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty. Wszystkie organy szkoly obowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0
podjetych lub planowanych innych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

4. Uchwaty  organéw  szkoty = prawomocnie  podjete = w  ramach ich
kompetencji stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstoéw uchwal gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

5. Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

6. W przypadku sporu, ktérego strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organow deleguje

po dwodch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia
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danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne. Komisja na pierwszym posiedzeniu

moze zdecydowac o wylaczeniu przedstawicieli samorzadu ze swojego sktadu.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly
§17.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2. za zgoda
organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoly podstawowej moze odstapi¢ od podziatu,
o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong
w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej, podzial na grupy jest obowigzkowy
na lekcjach z informatyki i jezyka obcego nowozytnego, jezeli liczba uczniow
przekracza 24 osoby. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ liczbe stanowisk
komputerowych oraz stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego
u uczniéw/stuchaczy na zasadach wskazanych w odrebnych przepisach.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.
§ 18.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.
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2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plan pracy szkoty.

5. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

6. Organizacje stalych obowiazkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

7. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okresla ogdélny przydziat czasu na poszczegodlne
zaj¢cia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegdlowy dzienny rozklad zajeé
ustala nauczyciel.

8. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
9. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajecia religii lub etyki,
2) zajecia z doradztwa zawodowego,
3) zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

10. Za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe =zajecia edukacyjne,

do ktorych zalicza sig¢:
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1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
Zajgcia dodatkowe  prowadzone sg W grupach ~ migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
O uczestnictwie ucznidéw w zajeciach religii decydujg ich rodzice, sktadajac w roku
szkolnym, w ktoérym dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole, pisemne oswiadczenie.
Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19.

Szkota moze przyjmowa¢ studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a szkota

WYZSZ3.

§ 20.

Do klas I-VIII przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie

zgloszenia rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 21.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajgcia

lekcyjne.

§ 22.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajgciach
z roznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikéw cyfrowych itp.),
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2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan

1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego, w wyrabianiu

wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéznych zrddet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw

multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z  Internetu,  encyklopedii, = programéw

multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udost¢pnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§ 23.

W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ dzieci, ktore ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow
lub dojazd do szkoty, muszg dtuzej w niej przebywac.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen skladanych przez
rodzicow.

Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami,
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiejgtnosci.

Zajgcia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — opiekunczej §wietlicy,
2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
3) dokumentacje pracy swietlicy.

Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci:

1) wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
2) rozwija zainteresowania i zamitowania wychowankow, stosujac réznorodne formy

zajec,
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3) wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie i higien¢ wychowankow,

4) dba o estetyczny wyglad pomieszczen.

. Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:

1. prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

2. prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

4, stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5. ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7. wspodldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

Swietlica prowadzi dzienniki, w ktorych odnotowywane s3 tematy zajeé¢ oraz imiona
i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecnos¢ wychowankow w $wietlicy
dokumentowana jest w dzienniku.

Nauczyciele nie mogg przekaza¢ ucznia pod opieke osobie w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu (zobligowani sa wtedy powiadomi¢ innego upowaznionego
cztonka rodziny, osobe przez niego wskazang lub policjg).

Szczegblowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.

Bezposredni nadzor nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor.

§ 24.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja z cateringu za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zamowienia gorgcego positku w ciggu dnia i

stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
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§ 25.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
przedszkolne i lekcyjne, pracowni¢ komputerowa, zastepczg sale gimnastyczng, toalety,

szatnie, kuchnie, biblioteke.

§ 26.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, specjalisci
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajg¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

§ 27.

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabierzowie

wspierajacg prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 28.

W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami, szkota prowadzi nauczanie zdalne lub hybrydowe. Szczegdélowe zasady

okreslono w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 29.

Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy

do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
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wynagradzania pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

§ 30.

Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dzialania Szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okreslony jest
w zakresach czynno$ci ustalonych przez dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciel i inny pracownik szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie

dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora.

§ 31.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,
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b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i miodziezy oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami

swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
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10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecno$ciach
ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznioW — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoly,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych

szkofe.
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Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btgdami
wychowawczymi.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 32.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng

1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania,

3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym

systemem oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,
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10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13)inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do o0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 33.

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
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udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluaciji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) wspoéltdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Zabierzowie

i poradniami specjalistycznymi, Kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 34.

. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i1 konsultacji

dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35.
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w wewnatrzszkolnym programie doradztwa zawodowego,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
| ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,
dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,

doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki
zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),
wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych),

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow,
w szczegblnosci:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Wspotpraca z innymi podmiotami.

§ 37.

W szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem

jest:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy,

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosSci
na potrzeby innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i Srodowiska
naturalnego,

5) wypracowanie systemu wlaczania dzieci do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetno$ci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk
oczekujacych pomocy pod opiekg nauczyciela,

6) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

§ 38.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
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informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

§ 39.

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnianie bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

ksztalttowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykow higieny, czysto$ci
oraz dbanie o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.

Rozdzial VI
Funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 40.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Cele oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju,
stymulowanie rozwoju wychowankow,

rozwijanie aktywnosci dzieci,
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wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej.

4. Zadania oddzialu przedszkolnego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
wychowankow,

informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na Zzyczenie rodzicow opinii  (charakterystyki)
wychowawczej dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wspoOtpracowanie z poradnig pedagogiczno — psychologiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

rozwijanie uzdolnien wychowankow:

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci i rodzicow,

podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej 1 religijne;j,

10) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

§ 41.

1. Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;
szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobistej;

podmiotowego i rownego traktowania;

swobody w wyrazaniu mysli;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;

pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach;
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9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 42.

1. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i norm wspoétzycia ustalonych w zbiorowos$ci przedszkolnej;
2) odnosi¢ si¢ kulturalnie i z szacunkiem do rowiesnikéw i 0sob dorostych;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
4) dbac o higieng osobistg i estetyczny wyglad;
5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
6) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;

7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

§ 43.
W oddziale przedszkolnym realizowane sg zajecia z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju

dzieci. Szczegdlowy zakres 1 procedura tych zaje¢ okreslone sg w regulaminie.

§ 44.

1. Duzieci do przedszkola przyprowadzajg 1 odbierajg rodzice.

2. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na pi$mie przez rodzicéw
(w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ imi¢ 1 nazwisko).

3. Upowaznienie moze by¢ zmienione w kazdej chwili przez rodzicow.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobg, wobec ktorej zachodzi podejrzenie,

ze nie ma prawa do odbioru dziecka.
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Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw bedacych pod wpltywem alkoholu badz
srodkow psychoaktywnych.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy
srodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie
dziecka do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

Rodzice maja obowigzek odbierania dzieci zgodnie z godzinami deklarowanymi.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw.

W przypadku , gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory
w dalszym etapie podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

Obowiazkiem rodzicow 1 nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

Rodzice s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.
Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko do sali przedmioty nie s3 niebezpieczne.

Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia

na sale.

§ 45.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego tres¢.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony

dyrektora i rady pedagogicznej.
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. Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze
pedagogiczng, doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roéznych
formach doskonalenia zawodowego.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.
Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia
I zainteresowania.
Dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.
Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je,
2) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej,
3) prawidlowo prowadzi obowigzujacg dokumentacje pedagogiczng oddziatu,
4) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci,
5) wspoltpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) udzielajacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.
. Nauczyciel $cisle wspdlpracuje z rodzicami
1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania i statutem
szkoty,
2) organizuje zebrania oraz w miarg potrzeb spotkania indywidualne,
a) informuje rodzicow o postepach dzieci,
b) informuje rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy
przedszkolnej,
C) wspomaga rodzicow w przygotowaniu dziecka do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie,
d) wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,
e) wspomaga rodzicoéw w ich dziataniach wychowawczych,
f) informuje rodzicow o potrzebie wyrazenia pisemnej zgody na udzielenie

dziecku pomocy przed medycznej w razie potrzeby,
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g) informuje rodzicéw o potrzebie wyrazenia pisemnej zgody na uczestnictwo

w wycieczkach 1 wyj$ciach organizowanych w ramach zajec.

§ 46.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania pisemnego Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankow;

3) zalegania z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad dwoch
miesiecy.

2. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§47.

1. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami  rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez
nauczyciela lub specjalist¢ prowadzacego zajecia z dzieckiem.

2. SzczegOlowe zasady wudzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom reguluje ,,Regulamin udzielania Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Antoniego Sewiotka w Czulowie”.

§ 48.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest

realizowane w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowe;j.
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Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

Do oddzialow przedszkolnych moga réwniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Przedszkole zapewnia opieke w grupach 3-6 latkow w godzinach 7-17.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych

w grupach 3-6 latkow odbywaja si¢ w godzinach pracy oddzialu 8-13. Czas zajgc
edukacyjnych wynosi:

1) 3-4 latki do 15 minut
2) 5-6 latki do 30 minut.

12. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglgednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdélowy

1.

plan dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 49.

Na zyczenie 1 za zgodg rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka

religii i/lub etyki i inne zaje¢cia dodatkowe.
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Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

§ 50.
W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ i zapewnia opicke dzieciom podczas zajec
wewnatrz budynku oraz na placu zabaw, zgodnie z jego regulaminem.
Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel przedszkola, ktoremu moga pomagac inni nauczyciele, pracownicy
obstugi lub rodzice dzieci oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie
z postanowieniami regulaminu wycieczek obowigzujacego w szkole.
. Nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja roOwniez inni pracownicy szkoly, reagujac
na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracajac
uwage na sytuacje, ktore mogg mie¢ wplyw na bezpieczenstwo wychowankow.
Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji 1 inne,
zwigzane z przygotowaniem dzieci na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.
W okresie ogloszonego na tereniec Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
pracownicy, wychowankowie 1 rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zalecen MEIN
1 GIS w zakresie bezpieczenstwa sanitarnego. Szczegotowe zasady okreslono

w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora szkoty

§51.
Za korzystanie z ushug przedszkola rodzice (prawni opiekunowie dziecka) ponosza
optaty okreslone w uchwale rady gminy.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.
Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ

prowadzacy.
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Wysoko$¢ innych optat oraz ulg i zwolnien okresla organ prowadzacy w swojej
uchwale.

. Uchwale rady gminy dotyczaca optat, dyrektor przedszkola umieszcza na stronie
internetowej przedszkola.

Zasady odptatnosci za ustugi, o ktorych mowa w ust. 1, 3 i 4 okresla umowa zawarta
pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rodzice zobowigzani sg do terminowego i zgodnego z umowa, o ktérej mowa w ust. 5

uiszczania oplat za korzystanie z ustug przedszkola.

Rozdzial VII

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
§ 52.

Rodzice maja obowigzek wychowywania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

1 obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
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w oddzielnych przepisach, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo do odbierania

dziecka ze szkoty.
§ 53.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 54.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania

uczniow konieczna jest wspOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej

wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wychowanie dziecka,

2) wspieranie procesu nauczania,

3) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
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biezace zapoznawanie si¢ z informacjami 1 ocenami umieszczonymi przez
nauczycieli w dzienniku elektronicznym,
wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly

§ 55.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
w nauce oraz znajomosci Kkryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania,

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw,

18) pomocy materialnej.

§ 56.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.
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§ 57.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania si¢ podczas lekcji z nalezytg uwaga,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

4) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

5) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie niecobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych i dodatkowych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ w najpdzniej na pierwszej godzinie wychowawczej w dniu Stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnej z podaniem przyczyn nieobecnosci dziecka,

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

9) dbania o pickno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,
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12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

13) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia zamiennego obuwia,

15) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawié¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

16) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego.

§ 58.

1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotlujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

2. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe. Szczegoty podaje nauczyciel wychowania fizycznego na poczatku roku
szkolnego.

3. W czasie $wiat, uroczystos$ci szkolnych i1 pozaszkolnych, egzaminu ésmoklasisty,
ucznia obowigzuje strdj galowy i krawat szkolny.

1) dziewczgta: biata koszulowa bluzka z kotnierzykiem, granatowa lub czarna
elegancka spodnica lub eleganckie spodnie, niesportowe obuwie,

2) chlopcy: biata koszula z kotnierzykiem, granatowe lub czarne eleganckie spodnie,
niesportowe obuwie.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy.
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§ 59.

Na terenie szkoly obowigzuja okreslone warunki korzystania przez ucznidw
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
oraz na przerwach moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
spolecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli
1 prawa do niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych
obrazow 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych.

Na wniosek rodzicow i1 za zgoda wychowawcy klasy oraz dyrektora szkoty
w sytuacjach szczegllnie uzasadnionych, uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty
Z telefonu komorkowego na ustalonych odrgbnie warunkach.

Za sytuacje szczegdlnie uzasadnione, o ktorych mowa w ust. 11, uznaje si¢, m.in.: zty
stan zdrowia ucznia, zmiang planu zaje¢, duza odlegtos¢ miejsca zamieszkania ucznia;
za warunki, o ktérych mowa w ust.3, przyjmuje si¢: dyskretne korzystanie z telefonu,
po uzyskaniu wczesniejsze] zgody wychowawcy lub innego nauczyciela, we
wskazanym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniéw urzadzenia

elektroniczne.

§ 60.

Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.
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2. Pracownicy pedagogiczni, do ktérych wptyneta skarga, sg zobowigzani do zbadania
sprawy poprzez przeprowadzenie rozmoéw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi
w konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo zlozy¢ zawierajgcg opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia skarge na pismie
do dyrektora, ktory jest zobowigzany zbadaé sprawg i w trybie administracyjnym

udzieli¢ odpowiedzi.

§ 61.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnos$ciag pozalekcyjng szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwal¢ na forum klasy,

2) pochwate na forum szkoty,

3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania dla ucznia,

5) nagrode¢ rzeczowa,

6) stypendium Wojta Gminy Liszki (w Klasach IV-VIII)

7) s$wiadectwo z wyr6znieniem,

8) wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem przez dyrektora w obecno$ci ucznidw

1 rodzicow.

3. Do kazdej przyznane] nagrody uczen moze wnie$§¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z Uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie

sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
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§ 62.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,

uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora,

3) pozbawieniem petnionych na forum klasy lub szkoty funkcji.

2. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor
moze zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

2. Dyrektor moze wystagpi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych
obowigzkow 1 gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé
na postawg ucznia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze
naruszac nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Uczen, rodzice moga odwotac si¢ od decyzji o natozonej karze do:

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora,
6. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
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7. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

8. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do komisji
mediacyjnej ztozonej z pedagoga 1 psychologa szkolnego/czionka samorzadu
uczniowskiego/Rady Rodzicoéw. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek

1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Rozdzial 1 X

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 63.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki
1 mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie sg dostepne na stronie
internetowej szkoty w zaktadce dokumenty.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezagcych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 64.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

(O}

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:
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a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I W trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt
jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

2) w dzienniku lekcyjnym,

3) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolgczona jest

podpisana lista obecnosci.

§ 65.

1. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic
ustnie.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
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1) uczniowie — =zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w SzKole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 66.

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w odrebnych

przepisach.
§ 67.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 uwzglednia
2. w szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Klasach I-IIT $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania

uwzglednia:
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wywigzywane si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym: przygotowanie do zaj¢é
lekcyjnych (odrabianie zadan, posiadanie przyboréw szkolnych), punktualno$c,
sumienna praca na lekcji, aktywno$¢ na zajgciach, przestrzeganie regulaminow
szkolnych;

postepowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: poszanowanie mienia
szkolnego, kulturalne korzystanie z pomieszczen szkolnych, dziatania na rzecz
spotecznos$ci szkolnej, udziat w akcjach charytatywnych, wspoétdziatanie w grupie
(uczen potrafi wspotdziata¢ w grupie, wykazuje odpowiedzialnos$¢ za efekty pracy,
przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie.);

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty: znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych
i szkolnych, udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych

z okazji $wiat narodowych i szkolnych, reprezentowanie szkoty poprzez udziat

w konkursach, uroczystosciach

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, a w tym: postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna,
dbanie o kulture stowa,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: znajomos¢

1 przestrzeganie obowiazujacych w szkole regulamindéw (biblioteki, $wietlicy,
wycieczek, pracowni komputerowej, klasy), bezpieczne zachowanie si¢ podczas
przerw, znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania, dbatos¢ o higiene
osobista;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku
innym osobom: poprawne zachowanie w szkole i podczas wyjs¢ poza szkota,
odpowiedni strdj, zgodny =ze statutem Szkoly, stosowanie zwrotéw
grzecznosciowych,  przejawianie  kolezensko$ci,  zyczliwosci,  tolerancji,
prawdomownosci, uczciwosci, checi pomocy, wilasciwe komunikowanie si¢

(udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia i prosby).

Srédroczng 1 roczng ocene opisowg zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujgcy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne wpisujemy do dziennika cyfra.
Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwoch tygodni.
Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez
dziennik elektroniczny oraz podczas zebran 1 dni otwartych, ktorych roczny
harmonogram podaje dyrektor do konca wrzesnia oraz spotkan indywidualnych
z wychowawca lub nauczycielem.
Odpowiedzi ustne w klasach IV-VIII oceniane sg w skali 1-6.
Sprawdziany pisemne oceniane sg w skali punktowej ustalonej i podanej przez

nauczyciela w zakresie poziomu podstawowego i ponadpodstawowego.

. Ogo6lna punktacja sprawdziandéw przyjeta w szkole:

1) 100% - ocena celujaca;

2) 90% - 99%- ocena bardzo dobra;
3) 70% - 89%- ocena dobra;

4) 50% - 69%- ocena dostateczna;

5) 30% - 49%- ocena dopuszczajaca;

6) Ponizej 30% - ocena niedostateczna.
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zaj¢c

komputerowych/informatyki nauczyciele biorg pod uwage w szczeg6lnosci wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego zaangazowanie i postep ucznia w danej
sprawnosci fizyczne;.

Oceny biezace z dluzszych prac pisemnych (jesli nie ma oceniania punktowego)
uzasadniane sg w formie notatki umieszczonej na pracy ucznia. Nauczyciele oceniajg je
zgodnie z kryteriami oceniania ustalonymi dla danego przedmiotu nauczania.
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie symbolu “0” w dzienniku lekcyjnym. Symbol “0”
nie jest oceng, a jedynie informacja, co uczen musi uzupetnic. Symbol “0” wpisuje si¢
w przypadku nieobecnosci podczas sprawdziandéw, kartkéwek lub dhuzszych prac
pisemnych. Po napisaniu pracy pisemnej “0” zamienia si¢ na ocen¢ biezaca.
W przypadku gdy uczen nie oddat zadania domowego w okreslonym terminie, wpisuje
si¢ ,,0”. Po uzupekieniu przez ucznia brakujacego zadania domowego lub napisaniu
pracy pisemnej “0” zamienia si¢ na ocen¢ biezacg. Uczen ma obowigzek uzupetnicé
zalegle zadania, prace w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jezeli tego nie
zrobi, “0” zostanie zmienione na ocen¢ niedostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie napisat sprawdzianu, testu, pracy klasowej czy
kartkowki otrzymuje wpis “0” w dzienniku 1 pisze je w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Jezeli tego nie zrobi, pisze wyzej wymienione prace na najblizszej lekcji,

na ktdrej jest obecny.
§ 68.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku

innym osobom.
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2. W Klasach I-III srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwosé
5. 1nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene
dobra, ktéra okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowiazuja
nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania dla innych uczniow,

wyrdznia si¢ pilnoscig, pracowitoscia, systematycznoscia,

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne (wszystkie

nieobecnosci 1 spéznienia ma usprawiedliwione),

ustawicznie pracuje nad soba, doskonalgc swdj charakter 1 umiejgtnosci,
— dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci: bierze udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach przedmiotowych i1 zawodach
sportowych (wzorowa aktywnos$¢ w zajeciach kota);
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
— Jest inicjatorem lub podejmuje samodzielne zadania na rzecz klasy lub szkoty
1 wywigzuje si¢ z nich rzetelnie,
— bierze aktywny udziat w akcjach prowadzonych przez szkole,
— podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym (broni

stabszych i krzywdzonych, pomaga w nauce),
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— potrafi wspotdziata¢ w zespole;
€) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
— godnie reprezentuje szkote;
d) w zakresie dbania o pickno mowy ojczystej:
— dba o pickno mowy ojczystej,
— zawsze uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych;
e) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— dba o zdrowie i rozwdj fizyczny,
— przeciwstawia si¢ dziataniom szkodliwym 1 niepozadanym, pomaga
w rozwigzywaniu konfliktow i problemow;
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz
okazywania szacunku innym osobom:
— na tle klasy wyr6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty, kolegow, kolezanek,
— nie wypowiada opinii i sadow, ktoére moga krzywdzi¢ innych, szanuje zdanie
innych,
— jest wrazliwy na krzywde innych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

spetnia wszystkie wymagania szkolne,
— uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci, zalezy mu na uzyskiwaniu coraz
lepszych wynikow w nauce,
— jest obowiazkowy i pracowity,
— systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione),
— bierze udzial w pracy co najmniej jednego kota,
— zachowuje si¢ tak, aby jego postepowanie nie hamowato rozwoju innych: nie
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ i nie podpowiada;
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— jest aktywny w pracy na rzecz klasy lub szkoty,
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— bierze udziatl w akcjach prowadzonych przez szkole,
— wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
c) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
— bierze udzial w akademiach,
— reprezentuje szkote na konkursach i zawodach sportowych;
d) w zakresie dbania o pickno mowy ojczystej:
— uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,
— nie uzywa stow i zwrotéw wulgarnych;
e) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— dba o zdrowie i higien¢ swoja i innych,
— informuje nauczyciela lub innego pracownika szkoty o kazdym istniejagcym
zagrozeniu,
— swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz
okazywania szacunku innym osobom:
— w stosunku do kolezanek, kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow i innych 0s6b zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie, jest kolezenski
i uczynny,
— jest tolerancyjny i szanuje godno$¢ drugiego czlowieka;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne
— Jest przygotowany do lekcji;
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
— przestrzega regulaminu szkoty,
— dba o mienie szkolne i spoteczne, tad i porzadek,
— bierze udzial w pracy na rzecz klasy lub szkoty;
c) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
— wlasciwie zachowuje si¢ podczas $piewania hymnu panstwowego

I szkolnego,
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— szanuje symbole narodowe,
— w dniach $wiat panstwowych i szkolnych przychodzi w stroju galowym;
d) w zakresie dbania o pickno mowy ojczystej:
— unika wulgarnego stownictwa;
e) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
— przestrzega zasad zdrowia i higieny,
— nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz
okazywania szacunku innym osobom:
— traktuje siebie, kolegdw 1 inne osoby z szacunkiem,
— najczesciej zachowuje si¢ kulturalnie (na zwrdécong mu uwage, iz jego
zachowanie budzi zastrzezenia, reaguje poprawa),
— w stosunku do kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych przejawia cheé
wspoétdzialania,
— kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— uczgszcza na zajecia szkolne,
— poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia: czasem nie odrabia prac
domowych i nie jest przygotowany do lekcji;
b) w zakresie postegpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej:
— niechgtnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;
€) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
— nie zawsze wilasciwie zachowuje si¢ podczas §piewania hymnu panstwowego
i szkolnego,
d) w zakresie dbania o pickno mowy ojczystej:
— zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnego stownictwa;
e) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
— przestrzega zasad higieny,

— nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,
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— swoim zachowaniem nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
1 zdrowiu wiasnemu i innych;
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig oraz
okazywania szacunku innym osobom:
— wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
— zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie (na zwrdécong mu uwage, 1z jego
zachowanie budzi zastrzezenia, reaguje poprawa);
5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
— nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia: czesto nie odrabia prac domowych
i nie jest przygotowany do lekcji,
— nie uczeszcza systematycznie do szkoty,
— czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
— nie pracuje nad sobg, aby poprawi¢ swoje zachowanie;
— pomimo zwracanej uwagi popeinia te same albo podobne przewinienia;
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
— nie przestrzega obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty,
— niszczy mienie szkolne;
c) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
— niewlasciwie zachowuje si¢ podczas $piewania hymnu panstwowego
i szkolnego,
— nie szanuje symboli narodowych;
d) w zakresie dbania o pickno mowy ojczyste;j:
— uzywa stow 1 zwrotow wulgarnych;
e) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych,
— prowokuje kiotnie, konflikty 1 bojki,
— ulega natogom,
— swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu

wlasnemu i innych;
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f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz
okazywania szacunku innym osobom;
g) jego kultura osobista budzi wiele zastrzezen.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— czesto spdznia si¢ na zajgcia,
— opuszcza zajecia szkolne, z ktoérych ponad potowa jest nieusprawiedliwiona,
— lekcewazy obowiazki ucznia;

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— lekcewazy obowiazki okre§lone w Statucie Szkoty,

ignoruje prosby wychowawcy i nauczycieli,

nie wykazuje woli poprawy,

niszczy mienie spoteczne,

swoim zachowaniem wplywa negatywnie na innych (ignorujac i lekcewazac
powszechnie przyjete normy);
€) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
— niewlasciwie zachowuje si¢ podczas $piewania hymnu panstwowego
I szkolnego,
— nie szanuje symboli narodowych;
d) w zakresie dbania o pigkno mowy ojczyste;j:
— jestarogancki i wulgarny;
e) w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
— swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu
wlasnemu i innych,
— zachowuje si¢ agresywnie wobec innych, czgsto prowokuje ktotnie, konflikty
1 bojki,
— ulega natlogom 1 namawia do nich innych;
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz
okazywanie szacunku innym osobom:

— stosuje szantaz i zastraszenie, zngca si¢ psychicznie i fizycznie,
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— kradnie, badZ niszczy cudze mienie,

— popehit przestepstwo karalne sadownie.
Srédroczna i roczng ocene opisowa zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych ucznia, w oparciu o samoocen¢ ucznia

i ocene klasy oraz na podstawie biezacych ocen zachowania.

§ 69.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku Sszkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, ale nie p6zniej niz do 31 stycznia.

W klasach I-III sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajg¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

. Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie przez
niego pozytywnej oceny za | i Il okres.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
Najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 70.

Na miesigc przed klasyfikacjg roczng i §rodroczng wychowawcy informujg rodzicow
1 ucznidw o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz naganng oceng
zachowania poprzez wpis do e-dziennika.

. Na 14 dni przed klasyfikacja roczng nauczyciele wpisuja przewidywane oceny
klasyfikacyjne z przedmiotéw do e-dziennika.

Na 7 dni przed klasyfikacja roczng i $rodroczng nauczyciele ustalaja i wpisuja do
e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi
1 ustalonymi, ktére znajdujg si¢ w e-dzienniku. Wychowawca wysyta informacje do

rodzicow aby zapoznali si¢ z ocenami.

§71.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego okreslono w odrebnych przepisach.
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§ 72.

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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§ 73.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych  lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 74.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednego albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 75.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

§ 76.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych

nauka realizowana jest na odleglos¢.
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2. W sytuacji, gdy wystagpiag trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
ma obowigzek uzgodni¢ z organem prowadzacym w jaki inny sposob beda te zajecia
realizowane. O wybranym sposobie prowadzenia zaje¢ musi takze poinformowac
kuratora o§wiaty.

3. Za organizacje ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty, na podstawie
aktualnych przepisow.

4. Zajecia w szkole oraz oddziatach przedszkolnych moga by¢ zawieszone w razie
wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

5. Wprowadzenie obowiagzku przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie
zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni powinno nastapi¢ nie pozniej niz

w 3 dniu zawieszenia.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§77.
1. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach zwigzanych z:
1) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,
2) s$lubowaniem ucznioéw klas pierwszych,
3) Dniem Patrona Szkoty,
4) rocznicami historycznymi, np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodlegtosci,
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5) pozegnaniem absolwentow,

6) ceremonig przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,

7) powitaniem szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote: np. prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewddzkiego oraz innych,

8) uroczysto$ciami organizowanymi przez administracj¢ samorzadowa i panstwowsa,

9) waznymi wydarzeniami innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisujacy takze

organizacj¢ swiat panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 78.
Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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